NATO UNCLASSIFIED

Vacancy Notice 
	Vacancy Number:
	25032

	Grade:
	LWR

	Title:
	Driver/Operator

	Division/Office:
	Vehicle Operations Branch, Motorpool Squadron, Base Support Wing

	NATO Body:
	HQ NAEW&C Force GK

	Country:
	Germany

	Closing Date:
	22 April 2025

	Point of Contact:
	Mr.   R. Gülpen
02451-631553
Ms.  S. Janshoff
02451-631554


BACKGROUND: 
The Motorpool Squadron manages the MOB and FOBs/FOL vehicle fleet and its efficient operation/utilization.

The Vehicle Operations Branch schedules and operates the NAEW&CF owned vehicle fleet, including special vehicles for runway operations.
The incumbent operates the vehicles necessary to perform the Component mission, as assigned.
THE ROLE
The incumbent’s duties are:
· Operating, handling, servicing and maintaining all classes and types of motor vehicles and related equipment and established Motor Transport Instructions;
· May be required to operate, handle, service and maintain specialized vehicles and related trailers as well as accessories of various types.
QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE REQUIRED:
Professional/Experience
· Relevant education and sufficient job-related experience (min, one (1) year);

· Experience in personnel and material transportation.
Education/Training
· Completed secondary education;
· Driver’s license equivalent to European class B, C, D and E.
The work, both oral and written, in this post and in this headquarters as a whole,
is conducted mainly in English and sufficient proficiency is therefore essential.

Additionally, for this post a sufficient proficiency of German is required.
THE FOLLOWING WOULD BE CONSIDERED AN ADVANTAGE:
Professional/Experience
· Experience working in an international/military environment;
· Basic skills in vehicle maintenance.
Education/Training

· Formal qualification as “Berufskraftfahrer” or equivalent;

· Completed education in handling hazardous goods (Gefahrguttransport) in accordance with ADR regulations;
· Completed load security/safety training.

HOW TO APPLY

Please visit our website: www.awacs.nato.int to retrieve both the HQ NAEW&C Force GK
1. Application Form 

2. Post Requirements Form  

Applications shall include only documentary evidence of the educational and vocational requirements as listed under essential qualifications (in one single .pdf). Any documentation submitted in a language other than English must be accompanied by at least an unofficial translation.

Email this package to:

recruitment@naew.nato.int
Prior to 

22 April 2025
Geilenkirchen, im März 2025
INFORMATIONSBLATT FÜR BEWERBER/-INNEN

Grundlage für die Arbeitsbedingungen und die Entlohnung ist der “TV NATO” in Verbindung mit dem “TARIFVERTRAG FÜR DIE ARBEITNEHMER BEI DEN STATIONIERUNGSKRÄFTEN IM GEBIET DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND (TV AL II)”. Nachstehende Informationen sind dem TV NATO / TV AL II auszugsweise entnommen.


Tätigkeit
:
KRAFTFAHRER/IN (m/w/d)


Eingruppierung
:
A-5/6


Wochenarbeitszeit
:
41,5 Stunden

A)
Vergütung
:
Brutto-Grundlohn
EUR
3.413,26

B)
Zusatzversorgung
:
Die Zusatzversorgung beträgt 2,50 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Dieser Betrag wird nicht ausgezahlt und ist steuer- und sozialversicherungspflichtig. Er wird direkt vom Arbeitgeber auf ein Gruppenversicherungskonto zu Gunsten der Mitarbeiter einbezahlt.

C)
Zuschläge
:
Mehrarbeit
bis 5 Stunden pro Woche
             25 % 
*

(Auswahl)


ab 6. Stunde pro Woche
30 %



Nachtarbeit
21:00 – 06:00 Uhr
25 %



Sonntagsarbeit
ohne Freizeitausgleich
50 %



Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich
100 %



Schichtzulage
pro geleistete Schicht
2,50 €



pro geleistete Wechselschicht
5,00 €

*
vom Stundenlohn

D)
Urlaubsgeld
:
Das Urlaubsgeld beträgt 2,00 % des tatsächlichen Arbeitsverdienstes für die dem 1. Mai vorangehenden zwölf Kalendermonate. Die Auszahlung erfolgt im Mai des jeweiligen Jahres unter der Voraussetzung, dass am 30. April die Probezeit abgeschlossen wurde und am Auszahlungstag das Arbeitsverhältnis 4 Monate besteht.

E)
Weihnachtsgeld
:
Das Weihnachtsgeld beträgt 6,33 % des anrechenbaren  Arbeitsverdienstes für die dem 1. November vorangehenden zwölf Kalendermonate. Das Weihnachtsgeld wird mit dem Arbeitsverdienst für den Monat November ausgezahlt unter der Voraussetzung, dass am 31. Oktober die Probezeit abgeschlossen wurde und am Auszahlungstag das Arbeitsverhältnis 4 Monate besteht. Das Urlaubs- und Weihnachtsgeld zusammenaddiert ergibt einen 13. Monatslohn.
F)
Vermögenswirksame
:
Es besteht ein Anspruch auf einen Arbeitgeberanteil zu den VL in Höhe von
Leistungen

€ 30,00 pro Monat nach einer Beschäftigungszeit von 6 Monaten.

G)
Erholungsurlaub
:
Der Urlaubsanspruch beträgt 30 Tage/Jahr = 6 Wochen. Erholungsurlaub kann erstmals 6 Monate nach Beginn des Beschäftigungsverhältnisses in Anspruch genommen werden.

H)
Probezeit 
:
Die Probezeit beträgt 3 Monate. 

*Bitte beachten Sie, dass sämtliche Angaben ohne Gewähr und ohne rechtliche Verbindlichkeit sind.
NATO UNCLASSIFIED

